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Адп,liнiстрацй Ком.чна;ьного некомерцiйного пiдприсллства
<<коломийський районнlй цеmр первинноr медико-санiтарноi допомоги
Коломийськоi районноi ради>) в особi дирекгора - Щжалапина Богдана
мlшай.повича (далi роботодавецъ), з однiеi сторони, та трудовий колектив
КоIчгуrальногО некопdерцiйного пiдприемства <<Коломийський районний
цеIrгРпервинноi медико-Санiтарноi допомогИ Коломийськоi районноi ради),
В ОСОбi ГОЛОВИ пРОфспiлкового KoMiTeTy - Стефак Миколи П.rро."ча (далi
ПРОфСПiЛкОвиЙ KoMiTeT пiдприемства), з iншоi сторони, надалi iMeHoBaHi -
СТОРОни, вiдповiднс до Указу Президента Украiни NЬ 2б11202| кПро заходи
щодо пiдвищеншI конк)фентоспроможностi зашrадiв охорони здоров'я та
забезпеченшI додаткових гарантiй дJuI медичних працiвникiв> вiл
l8.06.2021p., Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12 сiчня 2022р. Nэ 2
кrщелсi питання оплати працi медичних працiвникiв закладiв охорони
здоров'я), п.1.9., П.|2 |,l2.4 Колективного договору, домовились внести TaKi
змiни до Колективного договору вiд 5 жовтнlI 2018 року:

1. Внести зМiни в роздiл 1. <<Загальнi положення>} доповнити
п.1.14. насцшного змiсту, Ч

<<Засновниками J ,,, Комунального некомерцiйного пiдприемства
<<коломийський райilнний центр первинноi медико-санiтарноi допомоги
Коломийськоi районноi ради) вiдповiдно до Рiшення Коломийськоi районноi
радИ вiд 11 листопада202lр. J\Ъ 12з-тх12| кПро вкJIючення територiа_гrьних
громад КоломийськOго району до скjIаду засновникiв Комуналъного
некомерцiйного пiдrриемства кКоломийський районний центр первинно'i
медко-санiтарноi допомоги Коломийськот районнот ради) с Коломийська
райошlа рада Ьано-Франкiвськоi областi' Гвiздецъка селищна рада
коломийського району Iвано-Франкiвськоi областi, Коршiвська сiльська рада
коломийсъкого райоirу Iвано-Франкiвськоi областi, Пьченiжинська селищна
рада Коломийського району Iвано-Франкiвськот областi, Пiдгайчикiвсъка
сiльська Рада Коломийського району Iвано-Франкiвськоi областi, Пядицька
сiльська рада КоломИйського району Iвано-Франкiвськоi областi>.

-'

2. Внести змiни 'в роздiл 3 <<Нормування i оплата працi, форми,
системи, розмiри заробiтноi плати та iнших видiв трудових виплат
(доrr.пато надбавоко IrРемiй та iH.)

п.3.14. доповнитлr абзацом 4 насryпного змiсту:
<<ВстановитИ дOплатУ дО HapaxoBaHoi заробiтноi плати з yciMa

пiлвищеннями, догrлdтами, надбавками та премiями медичним працiвникам,
fid залученi дО наданшI первиннОi медичноТ допомоги, пропорцiйно до
вiдлрацЪованого робочого часу при досягненнi '70 %рiвня кiлькостi пацiснтiв
оIттимапЬногО обсягУ практики первинноi медичноi допомоги для лiкарiв
(r.Pi' ЛiКаРiв iHTepHiH),] а також лiкарю-статисту не менше нiж 20.000грн., для
середнього медиtIного персонЕtлу, а також статисту-медичному Ёе менше нiж
13500грн.>;

п.3.14. доповнити абзацом 5 наступного змiсту.
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кВ разi не досягнеtшя 70 % рЬня KbKocTi пацiентiв оптимzlЛЬнОГО

обсягу практики пеовинноi медичноr допомоги доплату розраховувати
пропорцiйно фактичноi кiлькостi пацiентiв що обра-гrи лiкаря до 70 % рiвня
кiлькостi пацiентiв , оптималъного обсягу практики первинноi медичноi

допоп,Ьги, у спiввiдношеннi до нарахованоi заробiтноi плати З yciMa

пйвищеннями, доплатами, надбавками та премiями.)

3. ВнесТи змiнИ в розлiЛ 4. <Встановлення гарантiй, компенсацiй i
пiльп>: .

в п.4.10. друге реченнrI викJIючити;
п.4.11. виlсгшочитуl

вiдпочинку>:

п.5.1. абз.2
АЗПСМ, ФАП))

4. Внести змiни в роздiл 5. <Реясим роботи, тривалiсть робочого часу i

кГРафiк роботи закладiв> таблицю кЩля працiвникiв
викJIасти в наступнiй релакчii. к ч

В., прrц*--."Й

12.00-] 2 20

|"7:75 ] 6,00

п.5.12. викJIасти Ь 
"u.rlrпrпiй 

релаклii:
<<Режим роботи, mивалiсть робочого часу i вiдпочинку встановлЮЮться

Правилами внутрiш:нього трудового розпорядку, затвердженими на

з€г€tJьних зборах трут]ового колективу Щодаток Jф 15>.

5. Внести змiнЙ в роздiл 7. кЗабезпечення житлово-побутового,
культурного, медц,&{к{ого обслуговування, органiзацiя оЗдоровлення i
вiдпочинку прачiвнплкiв>> доповнити його п.7.2. в наступнiй редакцii:

<<Один раз flа piK пiдприемство за рiшенням керiвника, за сiмейними
обставинами, може }л.адати працiвнику матерiальну допомогу в розмiрi що не

перевищуе двох пос4лових окладiв>.

6. Додаток до КолЬкгивного договору Nч 5 викJIасти в наступнiй релакчii:
j

l Комплекснi заходи
дJuI досягнення tsстановлених нормативiв безпеки гiгiени'працi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,'
запобiганнfl В$падкiв травматизму, профзахворюванъ та аварiй

JIiKapi i середтiй медтwшй
персонаI (без ппсiдшвlдt рцов
праrц ), лiльrrт.лri лiкарi, пiKapi
ЗПСМ, медтшli реестратори,

завiдувачi вiддiлеrъ

ФАп
(KpiM

мели!iнол,l
rrepcoHa;1)

8,00

;!

Черговl,й кабiнеr,

17,18_1 8,зj l l ()()-]2 l512 00-1з 1512.00-1з.15

Вихiдний денъ недiля.>

сr,бо,га

1 змiна 2 з,rдна 2 зйна

Початок робом 8.00 1з l8 8.00 l6.00 8, (х)

перерва

3акiнчешtя роботи 15.57 16.00 2() 00 14 15



|,.|,

.\. НайменуванItя заходiв. робiт

Гранlr.tниli

розrriр вIIтрат \,

7о Bi.t витрат
пiдприеrtства на
охорону пl]ацi

Стро
к

вико
нанн

я

особlr вiдповiда.-rьнi,за
влlконання

_ Забезпечення прашiвникiв спецодягоNl,
спецвзуттям та засобамIi iццивiдчального захисту

80 l pirt Зав.АЗПСМ.
,laB. господарствоNI

] Проведення цiльового навчанця з ни 1.5 1piK зав.господарством

: Обов'язковий медогляд ,; 18 l рlк

lH;KeHep ,l о\орони
працi. гоrовна \IcJlttIHa

сестl)а

- Офорrrлення стеrцiв з о,\орони працi, оснащення
кабiнетiв з охорони працi 1 l piK

Iнженер з охорони
працi,

зав.господарством

))

5. Внести змiни в Додаток до Колективного договору NЬ '|

dIОЛОЖЕННЯ про систему та умови оIuIати працi працiвникiв>> в

роздл 3 <Струкгура заробiтноi цпати) п.3.2. доповнити
абзацом 4 насryщного змiсту.
(Встановити д9tшату до HapaxoBaнoi заробiтноff плати з yciмa

пiлвr.шденшIми, доплатами, надбавками та премiями медичним працiвникам,
frd зzшученi до Еадчшня первинноТ медичноi допомоги, пропорцiйно до
вiдrраrьованого робdчого часу при досягненнi 70 %рiвня кiлькостi пацiснтiв
оптимапьного обсягу практики первинноi медичноi допомоги для лiкарiв
(r.pi, лiкарiв iHTepHiB), а також лiкарю-статисту не менше нiж 20000грн., для
середъого медиIIIIого персонzrпу, а тЕжож статисту-медичному не менше нlж
l3500грн.>;

абзацом 5 насцrпного змiсту.
кВ разi не досягнення 70 % рiвня кiлькостi пацiентiв оптимального

обсяry практики п'ервинноi медичноi допомоги доплату розраховувати
шропорцiйно фактичноi кiлъкостi пацiентiв що обрали лiкаря до 70 Ой рiвня
KiьKocTi пацiентiв-',оптималъного обсягу практики первинноi медичноi

допомоги, у спiввiдношеннi до HapaxoBaнoi заробiтноi плати з yciмa
пiдвrащеннrlми, доtшhтами, надбавками .та пр емЙми. )

-il i:

6. Внести змiни'в] Щодаток до Колективного договору NЬ 15 <<Правила

вЕутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв КНП (КРЦ ПМСД
крр>

абз.1 п.2.2. викJIасти в наст}дIнiй редакцii:
<При укJIадаЕнi ,рудоuого договору громамнин зобов'язаний поДаТи

паспорт або iнший iлокумент, що засвiдчуе особу, вiдомостi про трулову

дiяльнiсть iз Реестру (документ за формою ОК-5 або ОК-7 з Пенсiйного

фо"ду Украiни), 2 фотографii. У випадках передбачених закоцодавством -
документ про освiту.(спецiальнiсть, квалiфiкацiю). KpiM цьогО, за наявнОСТi

громадянин шодас трулову книжку, а також документи що пiдтверлжують:,
. нztявнiсть утриit4анцiв;

,i .,



. статус одинокоi матерi/батька:

. наявнiсть iнвацiдностi;
о статус донора;

, розбiжностi в анкетних даних (змiна прiзвища та iнше)
РоботодавецЬ з е{етоЮ забезпечення трудових прав та свобод працiвrrика"

\1о/hе запропонувати громадяIIину подати додатковi докуNtенти
зепередбаченi зазнат-Iеним перелiком. З метою обробки персонttльних даних.
rоботодавець вiдбирас письмову згодУ у кандидата на посаду на обробку
;'т ого персонаJIьних даI{их)).

абз.1 л.2.З. Щоповrrити наступним реченням
<На вимогу праIдiвника трудовий Щоговiр може бути оформлений у

rltcbrToBiй формi>.

л.2.4. Викласти R наступнiй редакцii:
<<на вимогу пратliвника, який вперше приймасться на роботу, паперова

тр}-]ова книжка оформлясться роботодаВЦем в обов.я.Jоuоrу порядку не
пrзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу. Роботодавець робить вiдповiдний
запиС в трудовiй книхrцi та передае ii на зберiгання прачiвниковi. Зберiгати
паперовi трудовi книжки нових працiвникiв (прийнятих з l0 червня Z-OU t р 1

роботолавець не зобов'язаний ! >

п.2.10. слова {зтрудовУ книжку) замiнити на ккопiю наказу про
звLl ьнення>.

абз.2 викласти в наступнiй редакцiI:
<<Записи В папOрову т?улtlву кних(ку проводяться за бажанняп,t

прашiвника. Це стосусться таких записiв (як по праl{юючим, 1aK i гло
новоприйнятим):

. Про прийняття на роботу;

. Про переведення;

. Про звiльнення;

. Про заохоченFlя та нагороди за успiхи в роботi,
День звiльнення ]зва}касться ocTaHHiM днем роботи. В разi вiдсутностi

прашiвнИка в денЬ звi.пьненНя на робОтi, роботодавець на наступний робо.rиl-tJeHb направляс копiю наказу про звiльнення на його адресу поштовиN{
вi:правленням з описом вкJIадення).

п.З.1 доповнити:
( - подавати робrlтодавцю копii документiв про проходження навчання

та пiдвищення категсlрri/квалiфiкачii;
- пов1домJUIти про сформованиЙ медичний висновок, на пiдставi якого

формуеться е-лiкарняний, протягом дня в якому вiдвiданий лiкар;



:.З:lС\4. ФАП)

- повiдомляти про побажання' щодо подовження tlll перенесення

: -:l\ стки в разi тимчасовоi непрацездатностi пiд час перебl'вання у
- -r} стцi>.

п. 5.2. викJIючиl]и.

п. 5.3. абз.2 кГрафiк роботи закладiв>> таблицю кДля працiвникiв
викласти в наступнlи редакц1 (

Bci гrратiпrllдси
(KpiM

мед,нного
персонаri,ъ-)

Лiкарi i середriй медп*пл1
персон.ш (без ппtiдгr.шю< умов
працi), дfufl.т.д{i лiкарi, лiкарi
ЗПСМ, медт.tri реестратори,

завiдуъачi вiддiлетъ

ФАп Черговлй кабiнет счбота

1 зйна 2 зплна 2 зйна
8.00 8.00 lз l8 8,00 1б 0() 8, ()()

12.00-12.20 12.00-13 15 12,00-1з,15 17.18-18 зз 1 l,()()-l2,15

1'7:15 , 15 57 lб о0 16.00 20 (х) 14.15

Вlrхiдний день недiля.)

п.'.4. Слово кАд;ч.liнiстративне) замiнити на (Дисципдiнарне).

п'7 7. В перш()м,/ реченнi фразу (у З-денний TepMiH) замiнити на

-:.,\тягом Зх робочи.ii днiв>.

-. Доповнити Ко.пективний !оговiр !одатком Jrlb 16 (<Порядок роботи i:r

]апllта}tи на iнформацiю в КНП (Коломийський районний центр
п е р в I l нноТ медико_сЁlнiтарноi допоlчl оги Коломийськоi районн оТ радlu.

aрганlзац11
го.lова п
С'тефак

ffiiнiстрачii
6,у ffio"peKTop

W _}крлtfl}

6
ii .,



, {одаток до колективного договору }ф 16
:
:'порядок

роботи iз запитаrvtи на iнформацiю в кнп <<коломийський районний
|шР цервиIIнqi цяели5о-сапiтарно[ допомtiги КоломийськоI,районноi' ]

i i цёй порядок розроблено на виконаЕня Закону Украiни <,Про
. ,..,:I _]о публiчноi iнформацii вiд 1з.0l ?011 J\9 2939-VI (далi Закон про- ,.'. _]О публiчнОi,".iнформаuii) та з метоЮ системаТизуват,и роботу iз.. ' 'a , J r,",",J ,,", 

J

на : iнфоР,$.ачiю, , роз,fuорядником якоi е кнП кКоломИtськрt*i ..,

,Ц9Нф.'ЦЁрвинflоi медико-санiтарноТ допомоги Коломийськоi,i'
ради)) (да:тi Пiдприемство),' забезпечити гарантоване u"оо"а"пrя'l i"!

iз запитом
чи Hi, без

1

]

:,'-,l _ ] \'1Itr

: lt,I _ - чrlнного закоI{с"Iавства й riе допустити порушень у сферi достулу до- ",',, чaoi iнформацiТ"

- ] Дiя цъоI,() порядку поширю€ться на роботу iз запитами на

_ _]. Органiзацiя розгляду запитiв, адресованих та надiсланих
___];l€\IcTBy, покJIаl,{аетьсЯ на вiдпоВiдальних осiб, яких призначас наказом

,-_ :_iIK.

_ ], Щiя цього порядку не поширюсться на вiдносини щодо отримання
- _ _:\Iацii суб'сктам]l владних повноважень, якi здiйснюють своi функцil, а-:i х на вiдносини у сферi, що регулюе Закон Украiни кпро звернення-: 

_ \(а_]ян> вiд 02.10.1996 Ns 393/96-ВР.
',\. Оформлення запитiв на iнформацiю

].1 Запити Ila iнформацiю (далi запити) можуть надхолити до
_ __ -lplrcrlcTBa В усrliй, письмовiЙ чи iншiй формi: поштою, факсом"
:--ефоно\I, елекц)онЕ]ою поштою - на вибiр запитувача.

2.2. Запит - ile проханшI особи ло Пiдприсмства Н8Дати публiчну
- n :.1р\{ацiю, якою во;,одiе Пiдприсмство.

].З Запитува.ч мае право звернутися до Пiдприемства
:-з:}lе]drнo вiд To1,o, стосу€ться ця iнформачiя його особисто
*,_-,я с нення причини зiillит}.

].1. Запити адресованi керiвнику Пiдприсмства або Пiдприсмству,
_эllйrtають:

- ПоштоКl на liц:]есУ: 78200 м.оломия Iвано-Франкiвська область,
вул, Театралъ,trа, 54;

- Телефоном - зzi I[oMepoM +380 З4ЗЗ 50427;
- Електронною п {, |IIIToIo : kqlдад1ЕцйФJц

,,i
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] 5 Письмовi запити та запити, шо надходять електронною поштою

-- :аксом, складаюгь у цовiльнiй формi, а,те обов'язково повиннi rllстити:
- Прiзвиlце, iм'я запитувача, найменування запитувача, поштову адресу

такий е; ,j ,

- Загальний опl{с]

або адресу eJ"xe$TpoHHoi пошти, а також номер засобу зв'язку, якщо

iнформацii або вид, назву, реквiзити чи змiст
документц ILцOдо якого зроблено запит, якщо запитрачу це вiдомо;

-Пiдшдс i дату зе умови, що запит подають у письмовiй формi.

,. 3. Процед},ра отримання запитiв
3.1. Yci запити що надiйшли безпосередньо ло Пiдприемства поштою,

_ ::.-]lt-rнною поштоIt}, у телефонному режимi, у письмовiЙ чй уснiй формi,
-:.:..\1ають у день ii,.,надходження. При цьому враховують режим роботи
. -..:ltсrtства/пiдрозiцi.rу, де ре€стр).ють вхiдну кореспонденцiю. Запит tle

:,:.:rlають пiд час обiдньоi перерви - з 12.00 до 13.00год. а також у вихiднi
-: _3]t.lбочi днi.

_1 ], На Пiдп-.,рисмствi визначене спецiальне йiсце для роботи
: ,: \ вачiв з докумеlil,i,ами або ix копiями: ПриЙмальня.

_: _]. Письмов] ,запити, Iцо надiйш.;rи до Пiдприемства, передають

. : ..rts1-]а:Iьнiй особi,;;а роботу iз запитами (далi вiдповiдальна особа).

-1 J, Наявнiст}l надходження запитiв на електронну адресу не пiзнiше
: . го:. перевiряс вi,цповiдальна особа та tтевiдкладно Тх ресструе.

-r 5, Якшо зчl}Iит мiстить суперечливi положення, {Ki не дають
,,l 

_- )ilIIBocTi однознаIiно iдентифiкувати запит як такий, що пiдпадас пiд дiю
l:KoHr, Украiни <Прtl доступ до публiчноТ iнформацii>, на буль якiй стадii

-: ;iitottr, та ре€страцil запиту зzLчу{а€ться юрисконсульт.

-] б Запити t, телефонному режимi приймають за контактним

-,*з]trI-,orI -38 (0З43j) 50427.

_1 
- ВiдповiдЁппьна особа за роботу iз запитами, викJIаденими у

,:.-3]i,rHHo\{y режиплi.,, занотовус його на паперовому Hocii, при цьому
, j;:-fча€ Bci вимоги ло оформлення запиту, передбаченi п.2.5. цього Порядку,
:r.1 й час прийняттri запиту. Ана,rогiчно приймають запит, rцо надiйшов в

.,..tГI формi. :

;$,. Ведення ре€страцiТ та облiку запитiв
1.1, Реес,грацii пiдrrят,ають yci запити, шо надiйшли до Пiдприсплства,
1.2. Запити рfiсструються окрешло вiд iнших документiв.
].3. Запитами, якi rrадiйшллI до 15.00, присвоюють дату фактичного

_]ня надходження заг,,Iиту. Запитам, якi надiйшли пiсля 15.00, присвоюють

ре€страцiйну лату на{jтупного робочого дня за фактичним днем надходження.

l:i



4.4. PeecTparijйHlTl'r но\lер на запltтi ставлять на нижньому ПОЛ1

-.pшoГoapкyшaДoкt/менTaПpaBop}.ЧЗa.]oПo\1oГoЮpе€сTpaцiйнoгoШTаМПа.
4.5. Якщо заг{итувач особисто по.]ав запит, на другому друкованому

_эltrtiрнику загrиту; який залишiа€ться в запитувача ( у разi його

:зтентичностi перtl_]ому примiрнику запит},. який заJIиша€ться для

: з€страцii), проставлЪrоть дату й, за необхiдностi, час подання загIиту.

' 5. Прочелура розглялу запитiв
5.1, yci заплпи пiдлягають попередньому розгляду вiдповiдальною

особою з питанъ доступу до публiчноi iнформацii та вiдповiдальною особоЮ

:: 1]ОООТУ 1З ЗаПИТаМИ

5.2, Не довшt нiж упродовж одного робочого дня, заrrит роЗгляДаС

,::iвник Пiдприсмства. Щля запитiв iз TepMiHoM розгляду 48 год. ре,золЮцiЮ

:.]р\{Jюють протягом години пiсля реестрацiТ запиту.

_i.з. yci запит,и пiсля розгляду повертаються вiдповiдальнiй особi за-

: ., joTv iз запитами, tliсля чого передаються виконавцям на опрац}овання та
- 

. -:отовку вiдповiдi. -'

5.4, Вiдповiдь на запит, що надiйшов безпосередньо ло Пiдприсмства,

. \ють за пiдписом lссрiвника.

5.5. Проекти вiдповiдей на запити подають на пiдпис в одному

_:,:rliрнику (у разi вiдповiдi в електроннiй формi) або двох примiрниках (у

:j;. вrдповiдi поштою). Копii запитуваних документiв надаЮть тiльки

j:,Ilт\,вачу iз зазначеl]ням iх кiлькостi у вiдповiдi на запит.

5.6. Iнформаrttцэ на запит надають у спосiб, який визначив запитувач

a.lек]ронною поштоьэ, поштою, особисто, тощо. . .). Якrцо запитувач ПРОСиТЬ

* l -lатII ве_-tикий обсят публiчноi iнформацii в електронному виглядi, а вона (,

..,1""е в паперовiй формi, можна запропонувати запитувачу надати ii для

-_1,.1.аL-тiйного сканування (фотографування) у примilценнi Пiдприемства З

:i.:i.ri]IlcTaHHяM власних технiчних засобiв. однак надати iнформашiю В

:...11ронному вигля,цi можна, якщо вона е в такiй формi або Пiдпри€мство
,1j-. _]остатньо pecypoiB для ,гого, щоб перевести iнформацiю в електронний

: _ ]\1ат
j - На елекгронну адресу запитувача надсилають вiдповiдь,

. :.,p\t.-leнy наJIежнI.Jм чином та заре€стровану вiдповiдно до порядку

: е- "-грашii вхiдноi кореспонденцii,,скановану у форматi PDF.

5 8 Надсилання вiдповiдей запитуваIIам забезпечуе Вiдповiда-цъна

..соба за роботу iз запрLгами: Спосiб вiдправки вiдповiдi ресструють в журналi

р е € стр!, надiсланоi кtлреспонденцiТ.
i
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Запити з вiдповiдями на них формують у справi ]гi_]н.. ]

IHcTpyKu:i з дiловодства. Строк зберiгання цих _]ок\ \1ентlв
п ять poKiB,

6. Строк розгляду запитiв
вi:повiдь на запит надають запитувачу протягом п'яти робсl.tих

irого рессцlачii.
Строк пi,Iготовки вiдповiдi на запит не може перевищуватII

:t'lбочих днiв.
Пl:готовj]ена нzLлежним чином та пiдписана керiвником

запит мае бути готова до 12.00 у день закiнченняftщпtшсгва вiдповiдь на

ryýпry-рзгJяду запиту.
6_4. У разi порушеншI строку пiдготовки вiдповiдi запитувачу

пгrачепа вйгrовiдальна особа за роботу iз запитами iнформуе негайно
цI-fIшй Пiдrриемотва дIIя вжиття вiдповiдних заходiв.

6.5_ Якщо загrи"г на iнформацiю стосуетъся iнформацii, необхiдноi для
щТ хшття чи свобо.Щ особи, щодо cтa}ry довкiлjfя, якостi харчових
щцтгЬ i преrшлетiв побуry, аварiй, катастроф, небезпечних природних
rE та iшшгх надзвичайrштх подй, що стztлися або можуть статисъ i

-, _-_]ть безпецt1 гро\{адян, )!, резоJюцll встановлюють строк надання.-Iюц11

ма€ буги
визнають
вiдповiдi

6 б. КлопgrашIя гrро TepMiHoBe опрацюваннrI запиту
firрrштоваlтиu. Яшцо кпопотання про TepMiHoBicTb запиту

],,.....trB?H11\1. I"lого розглядають у загальному порядку. У
шт!ъачу оIФемо зазначають пiдстави такого рiшення.

6-v. ftщо зzllfl,Iт стосуеться наданшI великого обсягу iнформацii або
щрвбl,е пошуку iнформацii серед значноi кiлькостi даних, розпорядник
}щЕшiТ може прOдовжити строк розгляду запиту до 20 робочих днiв з
rЕщъilшеr такогО продовженнlI. ПродовженнrI строку розпорядник

, I]t-tB1-]o\{"}яiC запитувача в письмовiй формi не пiзнiше нiж
_ i. iI робс.tих днiв з дня отримання запиту.

-р.l проjtовження строку розгляду запиту з обгрунтуванням
__. з,пення запитувачу не пiзнiше нiж упродовж п'яти робочих днiв

.l,,1_1:iня заiIиту письмово повiдомляють у спосiб, зазначений у

10



;.2. ВiдповiдL запит\,вач\, iнфорrrашii про те, що iнформачiя може
' , _;r о_]ержана iз загальнодост},пнIr\ _]/hepe;r_ або вiдповiдь не по cvTi запитч
: : :,i,аюТь неправомiрною вiдмовою в Ha-]aHHi iнформацii.

- j, Вiдмовляtоть у задоволеннi запит}, або вiдстрочують вiдповiдь
: -_.-'BlJHo ,]о положэIIь ст.22 Закон1, про достУп до публiчноi iнформаuiТ.
: -,е _]овоfятЬ JO вiдома запитувача в письмовiй формi та у спосiб"

' , ,::::lilй r запltтi (е,lектронною поштою, поштою, наручно тощо), не пiзнiше
- . '" 

-:\r-]taBzl, п ятII Jlilбочих днiв з дня оцимання запиту.
8, KoHTpc.ll' за дотриманням TepMiHiB розгляду запитiв та

вiдцчrвiдальнiсть за ненадання вiдповiдi на запит
]тоЮ та часом фактичнсlго виконання запиту вважають дату I-I

, --- _: _ в журншi вихiдноi кореспонденцii Пiдприсмства вiдповiдi на
- : ;lcoм кер,iвника Пiдприсмства.

8,1

щ рЁf

вiдповiдftпьнiсть за змiст iнформацii, своечасний та якiсний
" ; - rапiiтlв, надання письмовоi вiдповiдi
,- ' 1K]I\l дору{ено 1)озгJяд запиту.

: Контро;rюс розгJяJ загtитiв

запитувачам несуть посадов1
]р

на iнформацiю керiвник
_ 
*:;:a\fCTBa.

: * Вi:повiда-lьнiсть за дотримання вимог цього Порядку несутъ
,- ._ : зi особи Пiдпрzl:мства,

r 1 Порушеннями законодавства про доступ до публiчноi iнформацii
,_i ,

- ]енадання вiдповiдi на запит;
- ijена:анrrя iнф,;рмацii на запит;
- Бззпr:сТавна вiдмова у заловоленнi запит1.;
- * _:__lННя неДосТ:овiрноi, неточноi або неповноi iнформацii;
- 

: :.. 
;,_rlчасне на?f,ання iнформачii ;

- --.е,_, _ ._]\ нтоване . вlднесення iнформачii до iнформацii з обме;кеним

S б За пор\,шення Закону про доступ до публiчноi iнформацii
: _ j -"аРЯ_]никИ iнфорitаuii_ можуть понести дисциплiнарну, адмiнiстративну,
i:;i\JlHa-IbHy вiдповiлальнiсть, яку передбачас трудове, адмiнiстративне чI1
-l ; l\{ 1 на_]ьне законодавство.

.,рсJстзвник вlд п

..рганlзац11
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