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СХВАЛЕНИИ
Постановою загальних зборiв

трудового колективу вiд 3 травня 2019 року

змIним 1

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим KoMiTeToM

Комун€lJIьного некомерцiйного пiдприемства
<<Коломийський районний центр первиннЪТ медико-
caнiTapнoТ допомоги КоломийоькоТ районноТ ради)

на 2018-2023 роки



Адмiнiстрацiя Комунального некомерцiйного пiдприемства
<<Коломийський районний центр первинноi медико-санiтарноi допомоги
Коломийсъкоi районноI ради) в особi виконуючого обов'язки директора -
Лкалапина Богдана Михайловича (надалi роботодавець), з однiеi сторони,
та трудовий колектив Комунального некомерцiйного пiдприемства
<<Коломийський районний центр первинноi медико-санiтарноТ допомоги
Коломийськоi районноi ради>, в особi голови профспiлкового KoMiTeTy -
Стефак Миколи Петровича, з iншоi сторони, надалi iMeHoBaHi. - Сторони,
вiдповiдно до л.12.|-|2.4 Колективного договору мiж головним лiкарем i
Профспiлковим KoMiTeToM пiдприемства, домовились внести TaKi змiни до
Колективного договору мiж головним лiкарем та Профспiлковим KoMiTeToM
на 2018-202З роки вiд 5 жовтня 2018 року:

1. П.З.14 викласти в наступнiй редакцii

<<Основна заробiтна плата:

а) посадовий оклад, встановлений працiвникам вiдповiдно до штатного
розпису.

.Щодаткова заробiтна плата :

а) надбавки, доплати обов'язкового характеру передбаченi чинним
законодавством.

б)oJ 1ншl виплати:
* за сумiщення професiй (посад) до 50% посадового окладу професii що

iншi

сумlщаеться;
* виконання обовязкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв ( у разi хвороби,
перебування у вiдпусцi та iнших причин) до 90О/о посадового окладу;
* за прибирання примiщення та прилеглоТ територii у розмiрi до 50 %
посадового окладу;
* за виконаннrI обов'язкiв матерiально-вiдповiдальних осiб (АЗПСМ) у
розмiрi до 75 ОZ посадового окJIаду;
* За iНтенсивнiсть працi лiкаря у розмiрi до 25 Yо ъiдмiсячного сукупного
доходу за кiлькiсть пiдписаних договорiв (декларацiй) лiкарем, при yMoBi
пiдписаннrl, декJIарацiй в кiлькостi понад 40Yо вiд встановленого
максим€LIIьно-нормативного навантаження на лiкаря. Новоприйнятим
ПРаЦiВНИКаМ на посаду лiкаря, до пiдписання декларацiй в кiлькостi понад
4 0О/о вст ановленого м акс им алгIьно - нормативного навантаження, виплата з а
iнтенсивнiсть працi визначаеться в розмiрi 80% вiд посадового окладу.

* за iнтенсивнiсть працi середнього медичного персонаJIу до 9% вiд
МiСЯЧНОГО сУкупного доходу заключених договорiв (декларацiй) лiкарями за
яким закрiплено працiвника;
* За iНТеНСивнiсть працi iнших працiвникiв лiкув€lJlьно-профiлактичних
пiдроздiлiв (не з€вначенi вище) до 200 Yо вiдпосадового окладу;
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; : ^ НТеНСиВнiсТь працi працiвникам адмiнiстративно-}.правлiнського
-],],з:i;lу: допомiжних пiдроздiлiв у тому числi господарчих у розмiрi до,'' посадовогоокладу;

]: завiдування лiкувально-профiлактичним пiдроздiлом (АЗПСМ,) у
розмiрi до 100% посадового окJIаду;

В) ПРемii та винагороди, що мають систематичний характер i пов'язанi з
ВИКОНаННrIМ виробничих завдань (посадових обов'язкiв) за окремим
положенням (додаток 2 до наказу);

Г) матерi€Lпьна допомога надаеться працiвникам перед виходом у вiдпустку
ДЛЯ ОЗДОРОВлення. Розмiр MaTepia_rrbHoi допомоги працiвникам не медикам,
визначасться керiвником до 100% посадового окладу;

Л) Оплата роботи в надурочний час i у святковi та неробочi днi - у розмiрах та
за розцiнками, установленими чинним законодавством;

е) оплата за невiдпрацьований час:
* оплата щорiчних (основноi та додаткових) вiдпусток, оплай або суми
грошових компенсацiй у разi невикористання додаткових вiдпусток
працiвникам, якi м€lють дiтей;* ОПЛата Додаткових вiдпусток у зв'язку з навчанням та творчих вiдпусток;
* оплата суми заробiтноI плати, що зберiгаються за основним мiсцем
РОбОти працiвникiв, за час ikнього навчання з вiдривом вiд виробництва в
системi пiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовки кадрiв.

Щодаткова заробiтна плата у виглядi iнших виплат за iнтенсивнiсть працi
СКаСОВУеТЬся або зменшуеться у разi несвоечасного виконання завдань,
пОгiршення якостi роботи, порушення трудовоi дисциплiни за рiшенням
керiвника пiдприсмства.))

2. П.З.22 викласти в наступнiй редакцiI:

<Премiювання працiвникiв здiйснюеться на пiдставi Положення про
премiювання працiвникiв за виконання виробничих завдань, яке
затверджуеться керiвником пiдприемства. (,Щодаток J\Ъ 8). о

З. П.3.23 викласти в наступнiй редакцii:

<За пiдсумками роботи за piK, за вислугу poKiB до працiвникiв
застосовуються винагороди, на пiдставi Положення про винагороду за
пiдсумками роботи, щорiчнi винагороди за вислугу poKiB, яке затверджусться
керiвником пiдприемства. (,.Щодаток Jф 9).)

4. Викласти ,Щодаток J\Гs 1 в новiй редакцii.

5. Виклаоти Щодаток JФ 2 в новiй редакцii.

6. Викласти Щодаток Jф З в новiй редакцii.



Вltкласти .Щодаток J'Гч 4 в новiй редакчii.

). Викласти ,Щодаток М 5 в новiй редакчiТ.

,,. Викласти Додаток J\Ъ 7 в новiй редакцii.

. tt. Викласти ,Щодаток Jrlb В в новiй редакцii.

, 1 . Викласти Щодаток Jф 9 в новiй редакцiТ.

_ : е:ставник вiд профспiлковоi
органiзацiТ
.l,).loBa профспi

Стефак М.П.

Змiни i доповнення до Щоговору пiдписали:

Представник вiд адмiнiстрацiТ
обов) зки

директора

пин Б.lVI.
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Щодаток до коJективного логовору ЛЪ 1

пЕрЕлIк
професiй i посад дJuI яких застосовуеться ненормований робочий день

l. .Щиректор,
2. Засryпник директора з медичного обслуговуванtul населення,
З. Заступник директора з експертизи тимчасовоi непрацездатностi,
4. Головна медична сестра,
5. Завiдувач iнформацiйно-анаrriтичним кабiнетом, лiкар-статистик,
6. Завiдвач господарством,
7. Лiкар статистик,
8. Iнженер з охорони працi,
9. Старший iнспектор з кадрiв,
10. Юрисконсульт, 

:р
l l. Головний бухгалтер,
12. Заступник головного бухгiLптера,
13. Спецiалiст з фiнаiнсового облiку,
14. EKoHoMicT,
15. Бухгалтер,
16. Щiловод,
l7. TexHiK енергетик,
l8. Iнженер - програмiст,
19. Статистик медичний,
20. Прибир€tпьниця службових примiщень,
21. Водiй,
22. опалювач.

Но:

l1

Б.м.

Голова



Щодаток до колективного .]оговор\ }Ъ ]

пЕрЕлIк
. '!зсrir i посад, що мають право на додаткову вiдпустку за особ:ивий

- - j:-..P ПРаUi, ПРацiвникам з ненормованим робочим днем, та розrriр такоТ
вlдпустки

Наiменування професiй i посад Розмiр вiдпустки
(днi)

.]иректо 7
Засryпник директора з медичного обслуговування
населеннrI

7

Засryпник директора з експертизи тимчасовоТ
непрацездатностi

7

Головна медична 7
5. 

|Завiлувач iнформацiйно-аналiтичним кабiнетом,
l лlкар статистик

7

завiдувач господl а ]
Лiкар статистик 7

Б.

9.
IHlKeHep з охорони працi 7
Старший iнспектор з lB 7

'1)
^j_
-]
_ ].

исконсульт 7
Головний бухгалте 7
Заступник головного б гагI ,7

1j.
i -+.

Спецiалiст з фiнансового облiку 7
EKoHoMicT 7

15. Бухгалтер 7
1б. Щiловод ]
|7. опалювач ]
18.

19.

:0.
]1.
22.
]3.

+.

5
26.
27,
28.
28.
29.

TexHiK енергетик 7
Iнженер - програмiст 7
Статистик медичний 7
Прибиралъниця службових примiщень 4
Водiй 7
Завiдуючий АЗПСМ 7

ДЦqр ЗПСЛ в АЗПСМ 7
Лiкар терапевт дiльничний в АЗПСМ 7
Лiкар педiатр дiльничний в АЗПСМ 7
Лiкар iHTepH в АЗПСМ ]

7

7
Молодша медична сестра 1

г-

l.

6



Представни
Голова профспi

ll
к М.П.



Щодаток до колективного договору J\b 3

пЕрЕлIк
професiй i посад, що маютъ право на додаткову оплачувану щорlчну
-вiдпустку 

трившIiстю три к€tлендарних д{i за безгiерервну роботу

1. ЛiкаР амбулатОрiй, розташованих у сiльськiй мiсцевоотi,

2.,Щiлъничнi лiкарi-терапевти, Лiкарi-педiатри,
3. пЩiльничнi медичнi сестри амбулаторiй,
4. Лiкарi загаJIъноТ практики (оiмейнi лiкарi), ie

5. Медичнi сестри загальноi практики - сiмейнот медицини,

6. Керiвники амбулаторiй та вiддiлень сiмейноi медицини,

В.о.диРе

Представни
Голова профспi

lc
d7

.Фl



Додаток до колективного договору J\Ъ 4

пЕрЕлIк
професiй i посад, що працюють В умовах з особливим характером прац1 з

використанням у роботi комп'юта, i MaroTb право на додаткову оплачувану

щорiчнУ вiдпустку тривалiстю чотири каJIендарних днi

1. ,,Щиректор,
2. Заступник директора з медичного обслуговування населення,

з. ЗаступнИк дирекТора З експертизи тимчасовоi непрацездатностi,

4. Головна медична сестра,
5. Лiкар статистик,
6. Старший iнспектор з кадрiв,
7. Юрисконсульт,
В. Головний бухгuLгIтер,

9. Заступник головного бухгалтера,
10. Спецiалiст з фiнансового облiку
1 1. EKoHoMicT,
12. Бухгалтер,
13.,Щiловод,
14. Iнженер - програмiст,
15. Статистик медичний,
16. Завiдувач АЗПСМ,
17. Лiкар АЗПСМ,
18. .Щiльничний лiкар АЗПСМ,
19. Медична сестра дЗПСм, ,Щiльнична медична сестра дзпсм,
20. Фельдшер, акушерка, медична сестра ФАПу,
21. Реестратор медичний.

<у
нlзац11

ак \I.П.Голова профсп!лко
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щодО досягнеНня встанОвлени2( truPlvr4rдDl,D ччJrrчл" л л- --*-_ 
л -:-_

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони прац1,

запобiган"" 
"".ruoKiB 

травматизму, профзахворювань та аварiй

,Ц,одаток до колектпвного договору ЛЪ 5

комплекснi заходи

встановлених нормативiв безпеки гiгiени працi та

Предст

;t}]
l1

,"_ Наtменування заходiв, робiт BapTicTb робiт
(грн.)

Ефективнiсть
осiб/ з них жiцок

Строк
викоца

ння

особи
вiдповiда.llьн

iза
виконаннJI

плану€"ть
ся

Факмчно
вштрачен
о

плануеть
ся

Лосягн}т
ий
DезYльтат

J 4 5 6 1 8
2 Зав. АЗПСМ

Зав.господар
ством

l. Забезпечення шрачiвникiв

спецодягом, спецвзуттям та

зас о б ам и irди" iдуз4!цог_9 эuх"с,у_

l2000 2|4l195

Зав.АЗПСМ
Енергетик,
iлtженер з

оп

- Захист пращоючих вiд ура;кення
е:lектрострумом

2000 l ll\)

iнженер з

оп100

1 000

500

500

2,75l2з8

2,1512з8 iнженер з

оп,
головний
бчхгалтер

_ обовязковий медогЛЯД

' Оформленrrя стендiв з охорони
праrri, оснаllцення кабiнетiв з

охорони IIрац1

Придбання необхiдних
нормативно-правових aKTiB з ОП

- С,творення виробничих та

санiтарно-побутових примiщень,
звакуашiйних вло<одiв, зон руху
танспортних засобiв

\1 l11 ItoKeHep з

оп,
зав.господар
ством,

|1l\1 гол.бухгалте

р. iнженер з

оп
2000 44l44 директор.

зав.господар
ством,
гол.бухгалте
D

Голова

_,t



Додаток до колективного договору J\it 7

полохtЕння
про систему та умови оплати прачi праuiвникiв

1.Загальнi положення

1.1. Положення про оплату працi (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до

--l,c\' законiв .rро црuцa Укра'r'ни, Господарського кодексу УкраТни, Закону Украiни

.* ., с,п.-lату працi) та Статуту пiдприсмства.

-.]. Це положеннЯ визначае систему оплати працi на пiдприсмствi, ii структуру,

. -. .::Il i перiодиЧнiсть виплати заробiтноi] плати, iншi питання оплати працi працiвникiв

__ _эll€\1ства.

.._]. Д,лерелом кошТiв на оплатУ прачi е коштИ дер}кавноГо бюдiкеТУ, мiсцевого

- -,":еТ\'. блаiодiйнi кошти, та iншi кошти одержанi за результата]\{и господарськоТ

, . -:Hr-lCTi пiдприсмСтва вiдповiдно до чинного законодавства.

]. Критерiями рiвня оплати працi працiвникiв пiдприемства с:

-;:,,,lьт&ти господарськоi дiяльностi та piBeHb доходностi пiдприеМСтВа;

:::.оК колногО працiвниКа з урахуванням фактично вiдпрацьованого часу i результатiв

, роботи;

-.:OBi окладИ працiвникiв, визначенi на ooHoBi тарифноi системи оплати працl

__ . эi:но до норм чинного законодавства i штатного розпису,

2.Системи оплати працi

- _, З УрахУванняМ специфiки, змiстУ i напрямкiв госпоДарсЬкоТ дiяльностi На

- .: l:.\1cTBi iастосовуються ,up",1"u система оплати працi iз почасовою оплати працi,

3. Струкryра заробiтноi плати

: . . Основна заробiтна плата:

- -ловий оклад, встановлений працiвникам вiдповiдно до штатного розпису,

_ ] ].i dаного на пiдставi тарифiкацiйного списку.

. - ,]одаткова заробiтна плата:

: наJбавки. доплати обов'язкового характеру передбаченi чинним законоJавство\1,

iншi Bllп,]aTli:

: _.,].!iшення професiй (посал) до 50% посшового окладу професii шО С.irtiШаrТЬСЯ:

." :jння обовязкiв тимчасовб вiдсутнiх працiвникiв ( у разi хвороби- перебlвання \

та iнших причин) до 90% посадового oK.laJ\.

- ":,,iliранняпримirценнятаприлеглоiтериторiТурозмiрiдо50%опосаJовогоок,lа-]\:

- -,':' _,НаНня обов'язкiв матерiаJIьно-вiдповiдшIьних осiб (АЗПСМ) у' розrriрi Jo -]

" 1l

- : -:aC}lBHicTb працi лiкаря у розмiрi до 25 О/о вiд мiсячного сукупного Joxo]" lЭ
':, _-. :li:писаних догоВорiв (декларацiй) лiкарем, при yMoBi пiдписання JeK-lapaшiil з

. - . Пс)НаJ 40% вiд ВсТаноВленоГо МаксиМаJIЬно-норМаТиВноГо наВанТа/hеННЯ на

_- : , _ -,зоприйнятим працiвникам на посаду лiкаря, до пiдписання дек:арашiil ь

oK,la_],,:

1i



, - ,l понад 400% встановленого максимально-норN{ативного наванта;кення. виплата за
- "] -;1знiсть працi визнача€ться в розмiрi s0% вiд посацового окладу.

- : _ -нсивнiсть працi середнього медичного персоналу до 9о/о вiдмiсячн<lго сукупного

__" lак-]юЧених догоВорiв (декларацiй) лiкарями за яким закрiплено працiвника;
,- ,:: , 

'HC}lBHicTb 
працi iнших працiвникiв лiкувально-профiлu*irr.rr* пiдроздiлiв (не

_ l::_iHi вище) до 200 О/о вiдпосадового окладу;
: _ilЗНСИВнiсть праЦi працiвнИкаlи адмiнiстративно-управлiнського пiдроздiлу;

"1,,+,ниХ пiдроздiлiВ у томУ числi господарЧих у розмфi до З50% посадового окладу;
: ,:;i-]r'Вання лiкувально-профiлактичниМ пiдроздiлом(АЗПСМ,) у розмiрi до l00й
_. _ зого окладу;

-:l,rli та винагороди, Що мають систематичний характер i пов'язанi з виконанням-пilчl]Х завданЬ (посадових обов'язкiв) - за окремим положенням (додаток 2 до

l:, epia-Ibнa допомога надасться працiвникам перед виходом У вiдпустку для
__ : з,lення. Розмiр матерiальноi допомоги працiвникам не медикаN4, визначасться

. - ::.i11-o\1 до 100% посадового окладу;

_"-1та роботи в надурочний час i у святковi та неробочi днi - 'у розмiрах та за' __.:: а_\lИ. УСТаНОВЛеНИМИ ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ;

_ ..._1;а за невiдпрацьований час:
, ":lа шорiчних (основнот та додаткових) вiдпусток, оплата або суми грошових
,:п'аЦiй у разi невикористання додаткових вiдпусток працiвнипur, 

"nl 
мають дiтей;

-_-: _ а JоJаткових вiдпусток у зв'язку з навчанням та творчих вiдпусток;
,:, е сl,r,tи заробiтноi плати, rцо зберiгаються за основним мiсцем роботи- _-,::iIKiB- за чаС iхньогО навчання з вiдривом вiд виробництва в систЬмi пiдвиrцення
_ _.:auii та перепiдготовки кадрiв.

-] -:аткова заробiтна плата У виглядi iнших виплат за iнтенсивнiсть Працi
-' :, :'., 

'ТЬСЯ 
абО ЗМеНШУ€ТЬСЯ У РаЗi несво€часного виконання завдань, погiршення якЪстi- ';:' Пор\'Шення трУдовоi дисциплiни за рiшенням керiвника пiдприеМсТВа.

: _: Заохочува-гrьнi виплати, якi мають одноразовий характер та якi не передбаченi- - ,i,1 чt{нного законодавства або якi провадятЬся понаД встановленi зазначеними актаj\{и- 1,1

: ,l ::_ r tРОtrИ i

. .;:, :.r- роJи за пiдсумками роботи за piK;
,_:: :i]OBi винагороди (заохочення), не повязанi з конкретними результатами працi- лоj :,1_*.il\ та пал,Iятних дат, у грошовiй формi.

- " -:l,:rT за якiснi показники надання первинноi медичноТ допомого у розмiрi до 5О 9/о вiД
_._:,tГООКЛаДУ.

4. Перегляд та iндексацiя розмiру заробiтнот плати

_ _ }- перiод мiж перегЛяДаМи розмiрУ заробiтноi ПЛаТи iндивiдУальна заробiтttа
- 
-: ,: -iкс\,сться згiдно з чинним законодавством.
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5. Строки i перiоличнiсть виплат заробiтноi плати

: - Заробiтна плата виплачу€ться працiвника}.{ регулярно в робочi днi в строки,

- _., з.lСНi даниМ ПоложенНям, двiчi на мiсяць через промiжок часу, що не перевищу€

- :l']цЯТИ калеНДарних Днiв:

- - чliс-lа поточногО мiсяцЯ - виплачУетьсЯ заробiтна плата за першУ половину мiсяця

_ j i не пiзнiше |6-22 числа);
чllс.-1а наступного мiсяця - виплачу€ться заробiтна плата за другу половину мlсяця

, -]rl l j1 ) не пiзнiше з 1 по 7 число.

_.:li tlboMy, сума заробiтноi плати) що виплачусться за першу половину мiсяця

-:::- не може бути нижче ЗОо/о посадового окладу працiвника, та нижче оплати за

:,- .:1Но вiдпрацьований час з розрахунку посадового окладу працlвника,

: ]. \' разi коли день виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

.a

: _. За бажанНям працiВникiВ пiдприемСтво може здiйснювати виIIлату заробiтноi

- ,,. ЧереЗ УOТаноВи банкiв i поштовими ПереказаМи вiдповiдно До чинноГо

: :аВсТВа.

б. Обмеження розмiру утримань iз заробiтнот плати

- }'тримання iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюються тiльки у випадках,

. -, -'-.ЧеНI]Х ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ.

7. Вирiшення трудОвих спорiв з питань оплати працi

- , Трl.ловi спори з ПиТанЬ оПлаТи працi розГляДаються i ВирiшУюТЬся зГiДНо iЗ

-1 -авством про трудовi спори.

Голова

ý!'r>
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Додаток N} 8

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання за виконання виробничих завдань

1. Загальнi положення

l .1. ПолоЖення прО премiювання за виконання виробничих завдань i функцiй (далi

по.rоження) 
""a"u*ua умови i порядок премiювання прашiвникiв за виконання

- ,,:,_,бничих завдань i функцiИ, термiни u"rrnur, премiй, джерела витрат на цi цiлi,

1.2. Щомiсяця, з метою стимулювання працiвникiв до високопродуктивноТ працi,

-зtlшеннЯ ефективностi та якостi ix роботи визнача€ться фонд премiювання,
.. -;1ГН\.Вання на премiювання передбачаються в вiдповiдному наказi окремо по

-. .., l iвникаN{ пiдприсмства.

2. Умови i порядок виплати премiй

i 1. Премiювання прачiвникiв пiдприемства здiйснюсться щомiсяця.

1.1. Розмiр премii визначасться залежно вiд особистого трудового внеску працlвникlв

_::a-tbнi результати роботи. Окрема сума премiт працiвнику визначасться на кох<ний

,:,-ь з урахуванням виконання ним основних показникiв господарськоi дiяльностi та

- ., ]-,-rno"ocTi пiдприемства, та затверджу€ться у вiдповiдному наказi,

].З. За наслiдка:rлИ щоквартаЛьногО монiториНгу дотриМання якостi та стандартiв

*_-:ННя медичних послуг! визначаються (ru рейтингом) п'ять краIцих лiкарiв

. :;jq\lcTBa, якi за рiшенням керiвника пiдлягають премiюванню, Розмiр премii за

--, .]ка_\1и такого мЪнiторингу становить 5% вiд HapaxoBaHoi заробiтноi плати!

_ :ч\ сться щомiсячно разом з заробiтною rrлатою, та пiдлягас щоквартальному

-:._ ,-1я.]\'.

i 1. РозмiР премii за мiсяцЬ встановлЮстьсЯ керiвникоМ пiдприемОтва у вiдповiJно,rtу

_ _<. премiювання працiвникiв здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час }

,, ],{\ перiодi.

_ ,l. Працiвникам, якi звiльНилисЯ з роботи протягом мiсяця, за який проводI{ться

- - l-:-,с&Ння. премii не виплачуються, за винятком працiвникiв, якi вийшли на пенсiю або

::i:-lllСЯ За СТаНОМ ЗДОРОВ'Я.

- - Прачiвники пiдприеМсТВа'МожУТЬ бУти позбавленi премiI частково або повнiстю
_ - ]\

- -: iЧасного i неякiсного виконання покладених на них виробничих зав.]ань r фrнкшiil
.:- .:.Я накаЗ на пiдставi доповiДноТ запискИ заступникiв керiвника. KepiBHttl;rB

- ,, ,. ]Hllx пiдроздiлiв);

- -.-:l-ННя rrрацiвНика дО диоциплiНарноi вiдповiдаЛьностi за пор\,шенI{Я ПРа3;1..

- -:ього трудового розпорялку, зокрема за прогул, систематичне залiзнення ii,l

ЕIl_]асться на пiдставi ранiше виданого наказу керiвника ПiДПРИСrtСТВЗ ПГ,

I4
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шqишЯ за(одiВ ддсциплiнарного стягнеЕня у мiсяцi, за який здiйснюсться
цгп"Lвrтвq;.

"'t- Ъ Еаслiдкап.rИ щоквартЕrЛьногО монiториНгу дотриМання якоСтi та стаНДартiв
lflFlппmr rlедиtlЕю( посJryг та визначених рейтингових мiсць, заробiтна плата лiкарiв з
Ш"фЩш пок:tзЕикаI\iIи, якi зайняли п'ять ocTaHHix мiсць, за рiшенням керiвника,

Iшqсfl в'а5уо щомiсячно, та пiдляга€ щоквартальному перегляду.

" 8_ З премii за пiдсумкаlrли роботи за мiсяць провадяться вiдрахування на державне
flйmdгаъЕе та пенсiйне страхув€lння, i вона включаеться до середнього заробiтку при
'ЩfirГГДgrТПi йОГО в ycix випадках, передбачених законодавством про оплату працi.

3. Термiни виплати премiй

_ СпорИ з питанЬ премiювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним
__:ЗСТВоМ.

провадиться разом виплатою

Голова профсп
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Додаток J\b 9

ПОЛОЖЕННЯ
:, :l l,|ii r, д.- :,, :-. ..а пLlсъ,rtками роботи, щорiчнi винагороди за виq.Iуry, poKiB

1. Загальнi положення

:,-,::_ -:,-_]} за пiдсумка.ьли роботи за piK, щорiчнi винагороди за
*, _ ;;:ення.) визначае порядок i уlиови виплати прачiвникам

.,: *::.\,}{ка_rtи роботи за piK, щорiчнi винагороди за вислугу
-,т,-:е.lа фiнансування витрат на зазначенi цiлi i термiни

винагороди.
- =" 

],- ], -: .!a----:':-'",:_.-,;. :i_fатни\{ працiвника-т\d пiдприемства за виконаннrI
,,:"" ,r-Э;. :.:i-:--: : :-":,-,:;a,_ -,б,-,в'язкiв. пiдвищення ефективностi i якостi роботи.' : -::_l -],- :!,a_-_:- . z!;::- -:"-:;{ ппиЙrtас керiвник пiдприемства за р{ови виконання
' --: -;.l ,]1 ],{ -:: -эi-;,-i. :--:,,=,.!-;,-i,.:.з l,tеJи.пlоi та фiнансово-господарськоi дiяльностi за
, -.,i : i _" :.r -ЗЗИл-онаjjня зазначених показникiв рiшення про виплату винагороди

l.+ Вlпrгоро* вшJIачу€ться за рФryЕок прибутку, який заJIЕшаетъся в розпорядженнi
iпЕтва_ rF

2. Умови виплати винагороди

_ , ,1 , :,:

обсязi працiвника-м, якi пропрацювшIи на
висококва.Iiф iкованим спецiаJIiстаN,{, що були

3. Розrriр i поря.rок випJати винагороди

Р_зltiр в}lнаrоро:и встанов-lюсться r, вiдповiдному наказi за_llежно вiд безперервного
_ -, i,., роботи на пirприсrtствi. виконання i перевиконання працiвника]\,Iи ВиРОбничих
":n -=b.Hoprr праui, якостi виконаних робiт, рачiона,rьного використання MaTepimliB тоIцо.
, - Р,-'зrtiр ВинаГороДи за пiдсlмкаvи робоТи За piK може бУти збiльшено Чи ЗМеншено

вlд особистих результатiв роботи працiвника.
, j Знна_горо.lа за пiдсумкаN{и роботи за piK виплачуеться на пiдставi н€жазу керiвника
-. -*:Iic\{cTBa.
: : ]li:СТаВОЮ ДJUI нарахування i виплати винагороди за пiдсрлка:rли роботи за piK е дане
__._,,rrlення.

- r З винагороди провадяться вiдрахування на державне соцiальне та пенсiйне
- -:1i\'Вання,

пин Б.М.

профспiлковоi
органiзацiТ

Стефак М.П.Голова



КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРХАВНА
цмlнlстрАцlя

уIIрАвлlння прАц тА сOцlАльнOго

,,%Y*#?n""zozИ.
вул. l.Франка, З, h. Коломiя, ZВZОО

тел./факс tOЗ433) 2-З4.68
Код еДРПОУ 20558069

!одаток JФ 1

до Порядку

Про повiдомну
Напис

ресстрацiю колективного
договору

Зареестровано управлiнням працi та соцiального захисту населення
КоломийськоТ районноi державноТ адмiнiстрацiТ

Зrчriни та доповнення до кол9ктивного
aa

договору MDK адмrнrстрацr€ю r

профспiлковим KoMiTeToNI
Комунального некомерцiйного

}iл.rр "j* 
ств а (Кол о NI ийсь кий

раионнии центр первинноr медико-
caнiTapнoi допомоги КоломиЙсько[

раЙонноi ралII>>
на 2а18-2023 роки

Реестрацiйний номер Т9 вiд 22.05.2019 poKlz

Любов СтефанrокНачальник управл



схвАлЕно
Постановою загаJIьних зборiв

трудового колективу вiд 17 травЕя 201-9 року

зIuIни Nь 2

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим KoMiTeToM
Комун€tпьного некомерцiйного пiдприсмства

<<Коломийський районний центр первинIr]оТ медико-
caHiTapHoT доtIомоги Коломийськоi районноi ради>

на 20 |8-2023 роки

,r

j



Алмiнiстраuiя Комунаllьного некомерцiйного пlдцриемства
,.Ко_-lолtийський районний центр первинноI медико-санiтарноi ДоПОМОГИ

Ko.Tortlll"tcbKoi районноi радD) в особi виконуючого обов'язки ДиРеКТОРа -
_1дъ_-lапнна Бог:ана Михайловича (надалi роботодавець), з однiеi сТОРОНИ,

та труловd колектив Комуr
*КчлошгЁсьd рйонний центр

Комунального некомерцiйного пiдприемства
первинноi медико-санiтарноi допомоги

i ___1.1l:;-i:bi:oi районноi ради), в особi голови профспiлкоВоГО KoMiTeTy -
Стфак \IHKo.Iи Петровпча, з iншоi сторони, надалi iMeHoBaHi - Сторони,
:.-_.:з_:_*:, ]о п,|2.I-1r2.4 Колективного договору мiж головним лiкарем i
_:,:,:.:]_.]i.r],B}{\{ KoMiTeToM пiдприемства, домовились внести TaKi змiни до
:'_"..!-1,1з..сIо договору мiж головним лiкарем та Профспiлковим KoMiTeToM

- э - ". i -] -r]З роки вiд 5 жовтня 2018 року:

. :l,5 .5 . викласти в наступнiй редакцii
j.5, Тривалiсть щорiчноi основноТ вiдгryстки встановлюеться не МеНШе

.-. ф,

. 24 к€rлендарнi днi дjIя працiвникiв пiдприемства,
о 30 календарних днi для iнва.гliдiв 1 та 2 групп, ,'

о 26 календарних днi для iнвапiдiв 3 группи.
Цорiчна основна вiдпустка надаеться працiвникам за вiдпрацьований

:"_-i.: -,;tit piK. Вiдпустка наперед може надаватись працiвникам якi пРаЦЮЮТЬ

: - _ - j-_оГО рокУ на пiдприемствi, та працiвникам з трив€lJIим ста)кем роботи.
]:.э э на вiдгryстку повноi трив€tлостi наступае пiоля дати почаТКУ НОВОГО

: -.i - ч го року у строки, визначенi графiком вiдпусток. Якщо працiвник
;: ..эп_ясться з роботи до закiнченнrl робочого року за який BiH УЖе ОДеРЖаВ
,_:. -_.1, вiлпустку повноi трив€tлостi, BiH зобов'язаний повернути Hapa<oBaHi

э" -* .;KHi за невiдпрацьовану частину робочого часу.)

Змiни i доповнення до.Щоговору пiдписали:

ПDе:ставнлtк Bi: профспiлковоi Представник вiд адмiнiстрацii

пшIова профпiлко"фф KoMiTery
стGф.кмJL 

Щ

вико ЕгуIо чуй оР ов' язки директора

ffiф .Щlкалаппн Б.М.

],:ганпзшI11



схвАлЕно
Постановою загапьних зборiв

трудового колективу вiд 2'7 листопада 2а20 року

змIни J\b 3

ЛО КОJЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим KoMiTeToM
Комунzшьного некомерцiйного пiдприемства

<<Коломийський районний центр первЙ*нноТ медико-
caHiTapнoT доIIомоги КоломийськоТ районноТ радш}

на 201^8-2а2З роки



Адмiнiстрацiя Комунаrrьного некомерцiйного пiдприемства
<<Коломийський районний центр первинноi медико-санiтарноi допомоги
Коломийськоi районноi ради) в особi директора - ЩжалапиIIа Богдана
Михалiловича (да-rri роботодавець), з однiеi сторони, та трудовий колектив
Комунального нексмерцiйного пiдприемства кКоломийсъкий районний
щентр первинЕоi медико-санiтарноi допомоги Коломийськоi районноi ради),
в особi голови профсrriлкового KoMiTeTy - Стефак Миколи Петровича (далi
профспiлковий KoMiTeT пiдприемства), з iншоi сторони, надалi iMeHoBaHi -

Сторони, вiдповiдно до t|2.|-Т2.4 Колективного договору мiж головним
лiкарем i Профспiлкilвим KoMiTeToM пiдприемства, домовиIIись внести TaKi

змiни до КолекгивнOго договору мiж головним лiкарем та Профспiлковим
KoMiTgToM на 20l8-2a23 роки вiд 5 жовтня 2018 року:

,:

1. ,Щоповнити роздiл кВстановленIuI гарантiй, компенсацiй i пiльг>
r1.4,T2. викJIасти його в наступнiй редакцii:

<<За попередньою згодою медиtIного працiвника або члена мобiлъноi

групи що проводить тестуваншI на COVID-l9, роботодавець органiзовуе
проведення добровiльного страхування здоров'я на випадок KopoHaBipycHoi
хвороби 20Т9 (скорочена назва COVID-19) за рахунок застрахованоi особи.
Пiдставою дJuI органiзацii добровiльного страхуваншI е наказ роботодавця).

Змiнрr i доповненЕя до Щоговору пiдписали:

Прелставник вiд прос}lспiлковоi 1федставник вiд адмiнiсrрацiТ
органiзаuii
голова профспiлковоI о KoMiTeTy

Стефак N{.П. ин Б.l\{.

2 грулня 2020р. 2 грудня 2020р"



нАпис
про повиомну ре€страцiю

змiн М4 до колективного договору мiж адмiнiстрацiею i
профспiлковим KoMiTeToM Комунального

некомерцiйного шИгlрисмства <<Коломийський

районний центр первинноi медикФ-санiтарноi дошомоги
Коломийськоi районноi[ ради>>

на 2018-2023 роки

Зареестровано управлiнням соцiально-економiчного

розвитку КоломийськоТ районноТ державноТ адмiнiстрацiТ

вiд 05.04.202 1 рокуреестрацlйний номер

Начальник управлiння
aa

с 0 r{rальн о-еко н оNIIчн о го
р айдержадрriнiстр ацii Ольга Гранда



схвАлЕно
Постановою зЕгапьних зборiв

трудового колективу вiд26 березня 202L року

змIни Nь 4

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим KoMiTeToM
Комун€lJIьного некомерцiйного пiдпри€мства

_Ё

<<Коломийський районний центр первинноi медико-
caHiTapHoT допомоги КоломийськоТ районноi ради>)

на 2018-2023 роки



Адмiнiстрацiя Комунального некомерцiйного пiдприемства
,rколомийсъкий районний центр первинноi медико-санiтарноi допомоги
КоломийськоТ районноi ради) в особi директора - .Щжалапина Богдапа
}1ихайловича (далi роботодавець), з однiеТ сторони, та трудовий колектив
Комунального некомерцiйного пiдприемства <<Коломийський районний
центр первинноi медико-санiтарноi допомоги Коломийськоi районноi ради>),
в особi голови профспiлкового KoMiTeTy - Стефак Миколи Петровича (далi
профспiлковий KoMiTeT пiдприемства), з iншоi сторони, надалi iMeHoBaHi -

Сторони, вiдповiдно до п.12.|-|2.4 Колективного договору мiж головним
;riкарем i Профспiлковим KoMiTeToM пiдприемства, домовились внести TaKi
змiни до Колективного договору мiж головним лiкарем та Профспiлковим
KoMiTeToM на 2018-202З роки вiд 5 жовтня 2018 року:

1. ,Щоповнити роздiл З <Нормування i оплата працi, форми, системи,

розмiри заробiтноТ плати та iнших видiв трудових виплат (доплат,
на,дбавок, премiй та i".)> tryнкт 3.6. <<Встановлюються наступнi
надбавки:...>> абзацом 11 наступногозмiсту, 

*
(- з 1 квiтня 202|р. медиЕIним працiвникам за робоry в мобiльнiй

бригqдi з вакцинацiI вiд гостроi респiраторноi цвороби COVID-19,
спричиненоТ KopoHaBipycoм SARS-CoV-2 встановлюються доплати.
Глобапъна ставка сплачуетъся за перший мiсяць надання медичних послуг,
передбачених цiею главою, згiдно з договором i становить 8247 rривень за
кожну ком€Lнду. Ставка на медиIIну посJIугу становить:

25 гривень за цроведенЕя першого щеплення одному пацiенry (перший
раунд вакцинацii вiд COVID-19) згiдно з даними електронноi системи
охорони здоров'я;

60 гривенъ за проведення д)угого щеплення одному пацiенту (другий
раунд вакцинацii вiд COVID-19) згiдно з даними електронноТ системи
охорони здоров'я. (Глава 35 Порядку реагliзацii прогр€лN,Iи державних гарантiй
мед[чного обсrryговування населенЕя у II-IV кварт€rпах 202t року,
затвердженi постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 15 лютого 202I р. }{b

1З3). Зазначенi ставки та перiод ix виплат змiнюеться або скасовуеться
Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни>.

2. .Щоповнити роздiл 9 <<Умови реryлювання фондiв оплати працi та
ВСтановлення мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень в
оплатi працil> наступними пунктами:

(9.5. ПРисвоення, пiдвищення, зни)кення та позбавлення
КВаlliфiКацiЙних категорiй фозрядiв) працiвникам пiдприемства проводиться
керrвником пrдприемства на пtдставi рiшення koMicii з проведення
КВаЛiфiКацiЙноi атестацii працiвникiв, яка дiе на пiдставi Положення про



комiсiю з проведення ква",чiфiкацiйноi атестацii гrрацiвникrв

КНП (КРЦ ПМСД КРЬ (Щодаток Jф 11),

9. 6. Присвоення, пiдвищення, зниженнrI квапiфiкацiТ водiiЪ пiдприемства,

цроводиться керiвником пiдприемства на пiдставi кJIопотанIUI KoMiciT по

присвоенню та пiдвищенню квалiфiкаlrii водiiъ в Кнп (крц пмсд крр)
пЪо 

"iдповiднiстъ 
документiв та стu,ку роботи дJIя присвоення вiдповiдно до

дiючого зЕtконодав.r"u 
"одiям, 

якi працюютъ в КНп (КРц пмсд КРР),

квапiфiкацii II чи I класу (Додаток Jф 12),)

3. .Щоповнити колективний договiр ,Щодатком Ns 11

4. .Щоповнити колективний договiр ,Щодатком Nb 12

,.Щоповнення до,.Щоговору пiдписали :

Представник вiд профспiлковоТ
органiзацii

нiстрацii

директор

ин Б.М.

голова п

Стефак

fjлъrll *,tл а.s]/яъ

ýодо,тиriеькоi
райоивоii ради+



,Щодаток до колективного договору J\Ъ 11

ШОЛОЖЕННЯ
про комiсiю з проведеЕня квалiфiкачiйноi атестацii працiвнпкiв

КНП (КРЦ ПМСД КРР

1. Загальнi положення

1.1. Положення про комiсiю з проведення квалiфiкацiйноi атестацii

прачiвникiв Комуншrьного некомерцiйного пiдприемства <<коломийський

районний центр IIервинноi медико-санiтарноi допомоги Коломийськоi

районноi ради)> (д-i кнП (КРЦ пмсД КРР)) визначае порядок присвоення,

пi:вищен"", r""*ення та позбавлення квалiфiкаuiйних категорiй фозрядiв)
прашiвникам пiдприемства. Дтестацiя на присвоення, пiдвищенЕя, зниженЕя

та позбавлення кваrriфiкацiйних категорiй фозрядiв) ,рацiвникам

проводиться З метою об'ективноi оцiнки ix професiйного рiвня.i поглиблення

знань, мор€lJIьногО i матерi€шъного стимулювання професiйного росту,
]окращення пiдбору, розстановки i використання кадРiв, пiдвищення

зi_rповiдшrьностi працiвникiв за виконання посадових обов'язкiв, розвитку
творчоi i дiловоi iнiцiативи.

|.2. Присвоення, пiдвищення, зниження, позбавлення кваЛiфiкацiйниХ

категорiй фозрядiв) проводитъся комiсiею з проведеннrI квалiфiкацiйноТ

ur..ruцiт прачiвникiв кнп (КРц пмсд крЬ (д-i - комiсiя), яка

створюсться У порядку, визначеному даним Положенням.
l.з. Присвоення, пiдвищення квалiфiкацiйноi категорiТ фозряду)

про"ол"rr." Комiсiею за з€UIвою працiвника (додаток Jф1) на пiдставi

по.]ання керiвника структурного пiдроздiлу (додаток Nэ2).

1.4. Квалiфiкацiйна категорiя фозряд), як правило, присвоюеться,

пi:вишусться працiвникам послiдовно (друга, першц вища (з II-го по VI-й)) i
в по.]а-Iьшому ii пiдтвердження не вимагаеться, KpiM випадкiв, передбачених
r, пr-нктi 1.11 даного Положення.

1.5. Присвоення, пiдвищення квалiфiкацiйноi категорii фозряду)
:эацiвникам проводиться за тими посадами, за якими це пеРеДбаЧеНО

.. з ar i ф iкацiЙними характеристиками.
1.6. .Що атестацii дJIя присвосння, пiдвищення квалiфiкацiйних категорiЙ

,розрялiв) допускtlютьая працiвники, якi маютъ передбачену
ква-тiфiкацiйними характеристиками ocBiTy та стаж роботи на вiдповiдних
шосадФ(.

1.7. Обов'язковою умовою дJuI присвоення, пiдвищення квапiфiкацiйних
катеюрiй фозрядiв) е виконаннrI вимог по пiдвищенню квалiфiкацiТ
вiдгlовiдно до встановленоi законодавством перiодичностi або перепiдготовка
в установж (iх пiдроздiлах), що забезпечуIоть пiдвищення квшliфiкацii i
перепiдготовку кадрiв.

1.8. Працiвникам може бути присвоена, пiдвищена квалiфiкацiйна
категорiя (розряд) як по ооновнiй посадi, так i по посадi за сумiсництвоМ.



працiвники' що працюють на умов€lх неповного робочого часу або за
суrrлiсництвом, допуск€tються до присвоення (пiдвищення)

квшriфiкацiйних категорiй по займанiй посадi на загалъних пiдстава<.

r.g. Працiвники, якi не маютъ спецiалънот пiдготовки, встановленот

кзапiфiкацй""r" характеристиками, якiсно викоrгуIоть покJIаденi на них

посадъвi обов'язки, .riд""оцуrоть в установленому порядку свою квалiфiкацiю

i у яких стаж роботи на посадi, за якими це передбачено квалiфiкацiйними

характеристиками, скJIадас не менше з pokiB, проходять атестацiю у
встановленому дЕлним Положенням порядку.

1.10. Працiвники, що мають квапiфiкацiйну категорiю (розряд), i
неодIор€вово доtryстили порушення посадових обов'язкiв, за поданIUtм

керiвника структурного пiдроздirry можуть буr" позбавленi квапiфiкацiйноi

катеюрii фозряду) або квалiфiкацiйна категорiя фозряд) може бу.и знижена

на пiдЪтавi вiдповiдного рiшення квалiфiкацiйноi KoMicii, якою вона була

присвоена (пiдвищена).
1.11. Працiвникаrчr, якi позбавленi квалiфiкацiйноi категорiТ фозряду)

або яким квагriфiкацiйна категорiя Фозр"д) була зниженq маюТъ ПРаВО На

црисвоення, пiдвищення квалiфiкацiйнот категорii фозряffi) на загапьних

й"rч"*, аJIе не ранiше нiж через один piK роботи на посадi пiсля

позбавленIuI, зниження категорii фозряду).

2. Повноваження KoMicii та iT членiв

2.1. У своiй дiяльностi комiсiя керуетъся законаN,Iи Украiни, чинними
нормативно-правовими актами, що регламентують даний напрямок

дiяльностi та цим Положенням.
2.2. Комiсiя:

- визначае порядок, процедуру i методи своеi роботи;
_ прlймае рiшення про присвоення ("е присвоення), пiдвищення ("е
пiдрищення), зниження або позбавлення вiдповiдних квалiфiкацiйних
катеюрiй фозрядiв) в межах cBoix повноважень;
- .]ас рекомендацii щодо
cLlaJac атестацiю.

2.3. Комiсiя створюеться у складi: голова, заступник голови, сещреТаР

та Iшени KoMicii.
2.4. Що скJIаду KoMicii входять найбiльш компетентнi працiвники з

IIЕепа керiвникiв i фахiвцiв пiдроздiлiв.
2.5. Персоналъний склад KoMicii затверджуеться керiвником

пiдцrиgцства i доводиться до вiдома працiвникiв.
2.б. Голова KoMiciT:
- органiзовуе робоry KoMicii;
- визначае дату та мiсце проведення засiдання;
- веде засiдання KoMicii;
- забезпечуе порядок денний засiдання та його регламент;
_ пiдписуе протокол засiдання та пiдводить пiдсумки його провеДенЕЯ;

подальшоi професiйноi пiдготовки особi, що



- вносить пропозицii по вдосконЕIленню роботи KoMicii.

Заступник голови KoMicii виконуе обов'язки голови у разi й9,
вiдсугностi, а за вiдсутностi заступника голови koMiciT за рiшенням koMicii -
ой" з Ti чjrенi". ,rp"ii""rr"M вiдповiдного протокольного рiшення,

2.7. Секретар KoMicii:
- готуе матерiапи до розгляду комiсiсю;
_ .rо"iдо*п"Ъ 

"n""iB 
KoMiciT та керiвникiв осiб, якi аТеСТУЮТЬСЯ ПРО ДаТУ,

час та мiсце проведення засiдання;
- знайоМитъ працiвникiв з порядком, проведенЕя атестац11 1 вимогами,

що цред'явJIяються комlсlею;
- веде дiловодство KoMicii.
СекретаР KoMicii не мае права дорадчого гопосу та не бере yracTi в

юлосуваннi.
2.8. Члени KoMicii м€lють право:

: ознойомJIюватися з документами i матерiаrrами, поданими на розгJIяд

KoMicii;
- заявJIяти кJIопотанЕя, висловJIювати мiркування з питань, що

розглядаються; 
]t'

- висловлювати окрему думку з оформленням rt у письмовому виглядi,

члени koMicii беруть ylacTb у прийняттi рiшення шJrf,хом вlдкритого

голосуванЕя.

3. Порядок роботи KoMicii

3.1. Засiдання KoMicii проводитъся у визначену дату з урахуванням
матерiалiв поданих на ii розгJIяд. Подання на присвоення, пiдвищення,

знIDкення або позбавленЕя квалiфiкацiйноi категорii фозряду) подаетъся до
KoMiciT керiвником структурного пiдроздiлу

3.2. Комiсiя повинна розглянути представленi матерiали не пiзнiШе НiЖ

за мiсяць з дня ix подання та повiдомити працiвникiв пiдприемСТВа ПРО

доlу, мiсце i час проведення засiдання KoMiciI.
3.З. Працiвникаrчr, що не з'явилися на засiдання KoMicii з повarкних

прЕtIин, атестацiя переноситъся на iнший денъ.

4. Порядок присвоення, пiдвищення, зниження, позбавлення
квалiфiкацiйноi категорii (розряду)

4.1. Комiсiя розглядае представленi матерiа.пи, заслуховуе
харакtеристику безпосереднього нач€шБника особи, яка скJIадас атестацiю, а
також rr вiдповiдi на поставленi питання i приймае рiшення.

4.2. Рiшення KoMiciT приймаеться вiдкритим голосуванням бiльшiстю
голосiв присутнiх на u засiданнi членiв KoMicii. Засiдання вва:каеться

щ)авомочним, якщо в ньому бере )цастъ не менше 2lЗ ii скJIаду.
При piBHocTi голосiв рiшення приймастъся на користъ того, хто
атестуеться.



4.3. Комiсiя приймас одне з наступних рiшень :

- присвоiти вiдповiдну квапiфiкацiйну категорiю фозряд) ;

- не присвоiти вiдповiдну ква.гliфiкацiйну категорiю Фозр"д);
- пiдвищити вiдповiдну квапiфiкацiйну категорiю фозряд);
- не пiдвищити вiдповiдну квалiфiкацiйну категорiю (розряд);

- понизити квалiфiкацiйну категорiю фозряд);
- позбавити квалiфiкацiйноi категорiТ (розряду).

4.4. Рiшення koMicii оголошуеться тому, хто атестуеться безпосередньо

пiсля голосування.
4.5. Засiдання KoMiciT оформлясться протоколом, який пiдписують голова

KoMiciT, секретар KoMiciT та yci присутнi на засiданнi члени KoMicii-

4.6. Рiшення KoMicii В 5-денний TepMiH подаеться на затвердження

реIсюру.
4.7. Вiдомостi за резулътатами атестацii заносятъся в трудову книжку в

графу "Вiдомостi про робоry".- -4.8. 
Трудовi спори, якi виник€lютЬ за результатами роботи KoMicii,

рсзгJIядаються в IIорядку, встановленому законодавством УкраiЪи.
]р

Щодаток 1 до Положення

Головi KoMicii з цроведення квалiфiкацiйноТ
атестацii КНП <КРЦ ПМСД КРР)

(прiз вuu4е iнiцiалu еоловu)

Прiзвuще iM' я по-6аmьковi зсlявнlлка,

посаdа, каmеzорiя за наявносmi

зАявА

Прошу Вас розглянути питання щодо присвоеннrI MeHi (якоi)

lсвапiфiкацiйноI категорii (найменування посаdu).

Дата (пiдпис)

.Щодаток 2 до Положення

подАння
до присво€ння (пiдвищешня) (зниження, позбавлення)

квалiфiкацiйноi категорii (розряду)

1. Прiзвище, iм'я, по батьковi
2. Число, мiсяць, piK народженнlI
3 . OCBiTa (найменування навчаJIьного зzlкJIаду)

4. Спецiалънiсть, квалiфiкацiя



5. Найменування органiзацiТ, структурного пiдроздiлу
6. ПОСаДа, КвалiфiКаЦiйна КаТеГорiя (лата присвоення)

7. Загалlъний трудовий ст€Dк

8. Стаж роботи за фахом(у галузi)
9. Стаж роботи в попереднiй категорii
10. Пiдвищення квапiфiкацii (проходження перепiдготовки) (де, коли, TepMiH)

1 1. Характеристика якостi виконуваноi роботи

12. (прi.urпщ., iм,я, по батьковi) подаеться до присвоення (зниженIUI, позбавлення,
rродовження) квалiфiкацiйноi категорii фозряду).

Керiвник (структурного пiдроздiлу)

З поданням ознайомлений>>

ПОГОДЖЕНО:

Прелставник вiд профспiлковоi
органiзацii
.o.-IoBa профспiл

Стефак М.П.
ý*ffi-



,Щодаток до колективIIого договору ЛЬ 12

порядок
присво€ння квалiфiкачiйного класу водiям КНП (КРЦ ПМСД КРР>

1. цей порядок розроблений вiдповiдно до нак€}зу MiHicTepcTBa

Ьфраструктури УкраiЪи вiд 06.07 .2ot2 Ns 374 "Про затвердження Змiн до

"о.ry.*у 
J\969 "двтомобiльний транспорт" Щовiдника квагriфiкаIдiйних

характеристик професiй працiвникiв, з внесеними змiнами, з метою

впорядкування присвоення KJIacHocTi водiям кнП <Крц пмсД КРР), а

також встановленЕrl вiдповiдних надбавок та доплат, що передбачае HoBi

lсвшiфiкацiйнi характеристики водiiв автотранспортних засобiв за

категорiями "В", "С1", ttgtt, llDll: "Dl", "ВЕ"о "сlЕ", "СЕ", "DlE".
2. при прийняттi на роботу водiю кнп (крц пмсд крр)

щ)исвоюетъся III клас.
3. При прийняттi на роботу за водiем може бути збережена квалiфiКаЦiЯ,

*Dисвоена за попереднiм мiсцем роботи, згiдно iз вiдповiдним записом у
трудовiй книжцi. ,Щдя цъого водiй мае подати дJIя розгJIяfr} квапiфiкацiйноi
,,olricii вiдповiдну змву про збереженнrI класу, присвоеного за попереднlм
l.лiсцем роботи. Квалiфiкацiя за попереднiм мiсцем роботи зберiгаеться при

Еаявностi на це згоди квалiфiкацiйноi KoMiciT.
4. Щля присвоення II класу у посвiдченнi водiя мае бут" дозвiл На

1шраыriння транспортними засобами категорiй "в", "ВЕ", "с", "сЕ" або llDEll

,"D"), а також безперервний стаж роботи водiем III класу у КНП (КРЦ
IЬ4СД КРР) не менше трьох poKiB.

5. ,,Щпя присвосннJI I класу у посвiдченнi водiя мае бути ДоЗвiЛ На
-"правлiннJI транспортними засобами категорiй "В", "ВЕ", "С", "СЕ", "D",
DE", а також безперервний стаж роботи водiем II класу у КНП (КРЦПМСД

КРЬ не менше двох poKiB.
6. Кандидат на пiддищення KJIacHocTi подае керiвнику КНП (КРЦ ПМСД

КРЬ заяву, у якiй мас зазначатись категорiя дозвоJry на управлiння
траЕспортним засобом, ста)к роботи на пiдприемствi, класнiсть i дата Гi

щ)псво€нЕя, прохання про пiдвищенЕя юIacнocTi.
7. Рiшення про присвоення класiв водiям приймаеться кв€rпiфiкацiйною

rоrriсiсю i оформляеться протоколом, який пiдписуетъся yciMa членами
rопriсiТ та подаеться керiвику КНП (КРЦ IIМСД КРЬ дJIя затвердження.
ГЪрсональний склад KoMicii визначае та затверджуе керiвник КНП dФЦ
ПМСД КРР) вiдповiдним наказом. ,Що складу KoMiciT входять голова)
застушик, секретар та члени KoMicii.

8. Основною формою роботи KoMicii е засiдання, що проводяться у разi
попрби за рiшенням ii голови.

Засiдаlrня KoMicii веде голова, а за його вiдсутностi - засц{пник голови
KoMicii. Пiдготовку матерiалiв дJIя розгjIяду на засiданнях комiёii забезпечуе
секрgгар. Засiдання KoMiciT ввa:каеться правомочним, якщо на ньому присутнi
бьш як половина iT членiв.
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На cBoix засiданнях комiсiя готуе клопотання керiвнику КНП (КРЦ
IМСД КРР) про вiдповiднiсть документiв та стажу роботи для присвоеннrI

керiвнику (КРЦ

вiдповiдно до дiючого законодавства водiям, якi працюють в КНП кКРЩ
ПN4СД КРР), кваlriфiкацii II чи I класу.

Пропозицii та рекомендацiТ вважаються схвапеними, якщо за них
проголосув€uIо бiльш як половина присутнiх на засiданнi членiв KoMicii. У
эазi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним е голос головуЮчоГО На

засi:аннi. Пропозицii та рекомендачiТ фiксуються у протоколi засiдання, якиЙ

- -rliсусться yciMa if членами.
9. Вiдповiдно до п.4,5.3. Наказу МОЗ УкраiЪи вiд 5.10.2005 року JФ

_- " ) j l9 uПро впоря.]к},вання умов оплати працi працiвникiв заклаДiв
_ , _: ]ни здоров'я та \,станов соцiалъного захисту населеннJI), водiям
:: _ _::анспортнI{х засобiв установлюеться щомiсячна надбавка за класнiСтЬ
: . _.эltфноТ cTaBK;i в розмiрах: водiям II класу - 10 вiдсоткiв, водiям I класу -

_: з.;сотr:iв На_rбавка нараховуеться за фактично вiдпрацьований водiем
-:-

ПОГОДЖЕНО:

кнп

ГIр:ставннк вiд профспiлковоi

- . - _.-: _: -оспiлкового к

'- :е.,фак }I.П.

Представник вiл дм
.|/

|#р,ц,ч

:iнiстрацii

директор

Щжалапин Б.М.

ffi ,ffi
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